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Monitorare Analisi dei dati raccolti Staff Risk Briefing Staff 
eventi avversi e Management, 
analizzare la Coordinatori 
mappa dei rischi 

Favorire la Pianificazione ed Coordinatori, DS Briefing 
costante organizzazione eventi 
formazione/ 

Aggiornamento su politica Direzioni Corsi, Incontri, 
informazione del 

personale 
del Risk Management Creazione di brochure 

informative 

Realizzare Potenzia mento e Staff RM, Briefing tra Staff e 
interventi per aggiornamento degli Coordinatori, Consulente Sistema 

migliorare strumenti di divulgazione Operatori, Informativo Aziendale, 

l'informazione (sito internet, supporti Direzione Aggiornamento 

agli utenti cartacei, carta dei servizi). tecnologico 

7.1 ATTIVITA' E MATRICE DELLE RESPONSABILITA' 

La realizzazione degli obiettivi considerati nel Piano fa capo a diversi responsabili a seconda del 

target dell'obiettivo stesso e della sua sede di implementazione, come evidenziato nella sezione 

relativa agli obiettivi. 

Le responsabilità sono costantemente condivise dalle figure del Risk Manager, del Clinica! Risk 

Manager e dallo Staff Risk Management che informano le Direzioni. 

Ottaviano, lì 12.01.2026 
Amministratore Unico 
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